
 
 

 1404برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده توانبخشی در سال 

 

 
 کمیته برنامه ریزی درسی .1

 ارتقاء کیفیت آموزش های ارائه شده در رشته ها و مقاطع مختلف آموزشی در دانشکده توانبخشی هدف کلی

 

 و مقاطع مختلف آموزشی در دانشکده توانبخشی ارتقاء کیفیت آموزش های تئوری و عملی ارائه شده در رشته ها اهداف اختصاصی

 ارتقاء کیفیت آموزش های بالینی ارائه شده در رشته ها و مقاطع مختلف آموزشی در دانشکده توانبخشی

 

 شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 دریافت، بررسی و داوری 1

 طرح دروس اعضای هیئت

 توانبخشی بر علمی دانشکده

 اساس میزان تطابق با برنامه

 درسی)کوریکولوم( و ارائه

 بازخورد به ایشان

 دکتر تقی زاده

 دکتر میرشجاع

 دکتر سلمانی

 دکتر رمضانی

 دو هفته پیش از

 هر نیمسال

 تحصیلی

 پایان هر نیمسال

 تحصیلی
 مستندات موجود

           2 

 پیگیری بارگذاری طرح

 دروس اعضای هیئت علمی

 دانشکده توانبخشی در سایت

 دانشکده

  دکتر سخائی

 ابتدای هر

 نیمسال

 تحصیلی

 پایان هر نیمسال

 تحصیلی

نامه ها و مستندات 

 موجود

3 

 نظارت بر اجرای طرح دروس

 در طول نیمسال تحصیلی
 

 دکتر تقی زاده

 دکتر میرشجاع

 دکتر سلمانی

 دکتر رمضانی

 در طی هر

 نیمسال

 تحصیلی

 در طی هر نیمسال

 تحصیلی

نامه ها، صورتجلسات 

 و

 مستندات موجود

 10تحلیل حداقل 

 طرح درس از اساتید

 بررسی برنامه ریزی تدریس 4

 واحد های تئوری، عملی و

 کارآموزی توسط اساتید

 دانشکده

 دکتر تقی زاده

 دکتر میرشجاع

 دکتر سلمانی

 دکتر رمضانی

 دو هفته پیش از

 شروع هر

 نیمسال

 تحصیلی

--  

صورتجلسات نامه ها، 

 و

 مستندات موجود

5 
 بررسی برنامه ریزی در مورد

 عملکرد دانشجویان در بخش

 های بالینی

 دکتر تقی زاده

 دکتر میرشجاع

 دکتر سلمانی

 دکتر رمضانی

 دو هفته پیش از

 شروع هر

 نیمسال

 تحصیلی

--  

نامه ها، صورتجلسات 

 و

 مستندات موجود

 

 



 
 توانمندسازی اساتیدکمیته  .2

 ارتقاء توانمندی اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی هدف کلی

 

 ارتقاء توانمندی اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی در حوزه برنامه ریزی درسی، یاددهی و یادگیری، مدیریت و رهبری اهداف اختصاصی

 آموزشی، ارتباطات بین فردی، پژوهش و نوآوری در آموزش

 

 شاخص ارزیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

1 
 نیاز سنجی از اعضای هیئت

 علمی در خصوص کارگاههای

 مورد نیاز جهت ارتقای

 توانمندی های ایشان

 گلمحمدی دکتر

 مطهری نژاددکتر 

 امینیان فردکتر 

 سخائیدکتر 

 
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

نامه ها و 

 مستندات موجود

تکمیل پرسشنامه 

توسط حداقل 

 اعضا ۷0٪

2 

 برگزاری کارگاه توانمندسازی

 /اعضای هیئت علمی

 همکاری با مرکز مطالعات و

 توسعه آموزش دانشگاه در

 برنامه ریزی و اجرای برنامه

 های توانمندسازی اعضای

 هیئت علمی

کارگاه آموزشی جدید در  2برگزاری 

 دانشکده توانبخشی

 گلمحمدی دکتر

 مطهری نژاددکتر 

 دکتر امینیان فر

  دکتر سخائی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

مستندات و  -

 صورتجلسات

 موجود

تعداد کارگاه  -

 برگزار شده

ابلاغ های  -

 تدریس

گواهی حضور  -

 در کارگاه

کارگاه  2حداقل 

برگزار شده با 

رضایت بالای 

۸0٪ 

 اطلاع رسانی به اعضای 3

 خصوصهیئت علمی در 

 زمان، مکان و شیوه برگزاری

 کارگاه های توانمند سازی

  دکتر سخائی
 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

مستندات و نامه 

 های

 موجود

4 

انتشار یک محتوای آموزشی )مثلاً 

 بروشور، پادکست(

 گلمحمدی دکتر

 دکتر مطهری نژاد

 دکتر امینیان فر

 دکتر سخائی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

انتشار رسمی در 

سایت  کانال یا وب

 دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 سنجش و ارزشیابی دانشجوکمیته  .3

 اجرا و پایش فرآیند سنجش و ارزیابی دانشجویان دانشکده توانبخشی هدف کلی

 

 اجرای فرآیند سنجش و ارزیابی دانشجویان دانشکده توانبخشی اهداف اختصاصی

 فرآیند سنجش و ارزیابی دانشجویان دانشکده توانبخشیپایش 

 بازبینی فرآیند سنجش و ارزیابی دانشجویان دانشکده توانبخشی

 

 شاخص ارزیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 بررسی ارائه سوالات آزمون 1

 دروس تئوری توسط اساتید،

 بررسی کمیت و کیفیت

 میزان سوالات بر اساس

 تطابق با برنامه درسی

 کوریکولوم( و با توجه به)

 اهداف و پیامد دوره در سه

 حیطه دانش، نگرش و مهارت

 و ارائه بازخورد به اعضای

 هیئت علمی

 دکتر عبدی

دکتر احمدی 

 زاده

  دکتر سخائی

 دو هفته پیش از

 برگزاری

 امتحانات

--  
نامه ها و 

 مستندات موجود

 سوالاتتجزیه و تحلیل  2

 آزمون و ارائه بازخورد به

 اعضای هیئت علمی

  دکتر سخائی

 در پایان

 برگزاری

 امتحانات

در پایان 

 برگزاری

 امتحانات

نامه ها، 

 صورتجلسات و

 مستندات موجود

3 
 پایش نحوه برگزاری آزمون

 واحدهای درسی عملی و

 کارآموزی و ارائه باخورد به

 اعضای هیئت علمی

 عبدی دکتر

احمدی دکتر 

 زاده

 سخائیدکتر 

 
 

 دو هفته پیش از

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

در پایان هر 

 نیمسال

 تحصیلی

نامه ها و 

 صورتجلسات

 موجود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ارزشیابی استادکمیته  .4

 اجرا و پایش فرآیند ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی هدف کلی

 

 اجرای فرآیند ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی اهداف اختصاصی

 پایش فرآیند ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی

 بازبینی فرآیند ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی

 

 شاخص ارزیابی یانتاریخ پا تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 آگاه سازی اعضای هیئت 1

 علمی از نحوه ارزشیابی

ارزشیابی )کیفیت آموزشی اساتید

 دانشجو، آموزش،

 همکاران، مدیر گروه و معاون

 آموزشی دانشکده و فرم های

 (مربوطه

 دکتر باقری

 دکتر بینش

 دکتر سیمرغ

 مخلصیندکتر 

  دکتر سخائی

 دکتر رمضانی

 دکتر علی بخشی

 هر سالدر طی 

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 نامه ها و مستندات -

 موجود

تعداد کارگاه  -

 برگزار شده

2 

 بررسی نتایج ارزشیابی استاد

 و ارائه بازخورد به اعضای

 هیئت علمی

 دکتر باقری

 دکتر بینش

 سیمرغدکتر 

 اسدی دکتر

 سخائیدکتر 

 دکتر رمضانی

 دکتر علی بخشی

 

 در پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

در پایان هر 

 نیمسال

 تحصیلی

نامه ها و  -

 صورتجلسات

 موجود

 دریافت بازخورد اعضای 3

 هیئت علمی در مورد

 ارزشیابی استاد و ارائه آن به

 مرکز مطالعات دانشگاه

  دکتر سخائی
 در پایان هر

 سال تحصیلی

 در پایان هر سال

 تحصیلی

نامه ها و مستندات 

 موجود

 ازشناسایی، معرفی و تقدیر  4

 اساتید برتر دانشکده

 توانبخشی از نظر کیفیت

 آموزشی

  دکتر سخائی
 1402مرداد ماه 

 1402اسفندماه 

 1402مرداد ماه 

 1402اسفندماه 

نامه ها و  -

 صورتجلسات

 موجود

 تقدیرنامه -

5 

های  بازنگری فرم ارزشیابی برنامه

 آموزشی

 دکتر باقری

 دکتر بینش

 دکتر سیمرغ

 دکتر اسدی

 دکتر سخائی

 دکتر رمضانی

 دکتر علی بخشی

در طی هر سال 

 تحصیلی

در طی هر سال 

 تحصیلی

فرم بازنگری شده و 

تایید شده توسط 

 شورای آموزشی

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 ارزشیابی برنامهکمیته  .5

 ارتقاء آنارزشیابی برنامه های آموزشی گروه های مختلف آموزشی دانشکده توانبخشی و ارائه مشاوره و بازخورد در راستای  هدف کلی

 

 

 ارزشیابی برنامه های آموزشی گروه های مختلف آموزشی دانشکده توانبخشی و ارائه مشاوره و بازخورد در راستای ارتقاء آن اهداف اختصاصی

 

 شاخص ارزیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 بررسی پیشنهادات مطرح 1

 شده از سوی مدیران گروه

 آموزشی در مورد اصلاحهای 

 کوریکولوم های آموزشی

 دکتر مخلصین

 دکتر پهلوانیان

 یباقر دکتر

 سخائید دکتر فرها
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 نامه ها و صورتجلسات

 موجود

 پیگیری ارجاع پیشنهادات 2

 مدنظر کمیته برنامه ریزی

 درسی در مورد اصلاح

 کوریکولوم های آموزشی از

 طریق ریاست دانشکده به

 مرکز مطالعات و توسعه

 آموزش دانشگاه

  دکتر سخائی
 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 نامه ها و صورتجلسات

 موجود

 ارائه بازخورد به گروه های 3

 آموزشی در مورد مصوبات

 کمیته برنامه ریزی درسی

 جهت انجام اصلاحات برنامه

 های درسی

  دکتر سخائی
 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 نامه ها و صورتجلسات

 موجود

4 

 ارائه مشاوره و همکاری در

 اجرای برنامه اعتباربخشی

 مخلصیندکتر 

 دکتر پهلوانیان

 یباقر دکتر

 سخائید دکتر فرها
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 مستندات، نامه ها و

 صورتجلسات موجود

5 

برگزاری جلسه مشاوره برای 

بازنگری برنامه درسی حداقل یک 

 رشته

 دکتر مخلصین

 دکتر پهلوانیان

 یباقر دکتر

 سخائید دکتر فرها

 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی
 صورتجلسات

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 کمیته پژوهش در آموزش، دانش پژوهی و طرح های نوآورانه آموزشی .6

 

 فعالیت های اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی در حوزه پژوهش و نوآوری در آموزشارتقاء  هدف کلی

 

 

 شناسایی ظرفیت های دانشکده توانبخشی در حوزه پژوهش در آموزش اهداف اختصاصی

 شافزایش انگیزه و توانمندی اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی در راستای فعالیت در حوزه پژوهش و نوآوری در آموز

 افزایش کمیت و کیفیت فعالیت های اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشی در حوزه پژوهش و نوآوری در آموزش

 

 

 شاخص ارزیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 بررسی فعالیت های انجام 1

 شده در حوزه پژوهش در

 آموزش، دانش پژوهی و طرح

 درهای نوآورانه آموزشی 

 دانشکده و شناسایی افراد

 علاقمند

 دکتر منصوری

 دکتر علی بخشی

 یاحسانر دکت

 دکتر سخائی

 
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

نامه ها و 

 صورتجلسات

 موجود

2 

 نیاز سنجی و برگزاری کارگاه

 های آموزشی

 دکتر منصوری

 دکتر علی بخشی

 یاحسانر دکت

 دکتر سخائی

 
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

نامه ها و  -

 صورتجلسات

 موجود

تعداد کارگاه های -

 برگزار

 شده

3 

 ارائه مشاوره به اعضای هیات

 علمی در راستای ارتقاء

 کمیت و کیفیت فعالیت های

 پژوهش در آموزش و نوآورانه

 آموزشی

برگزاری جلسه توجیهی برای پژوهش 

 آموزشی

 دکتر منصوری

 بخشیدکتر علی 

 یاحسانر دکت

 دکتر سخائی

 
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

تعداد جلسات  -

 برگزار شده

تعداد طرح های  -

 مصوب

تعداد فرآیندهای  -

 نوآورانه

در حال اجرا/ اجرا 

 شده

تعداد مقالات چاپ  -

 شده

4 

طرح نوآورانه  2حمایت از ارسال حداقل 

 آموزشی

 دکتر منصوری

 بخشیدکتر علی 

 یاحسانر دکت

 دکتر سخائی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

ثبت و ارسال حداقل 

طرح به مرکز  2

 مطالعات

 



 

 

 

 

 
 کمیته آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو .۷

 

 ارتقاء برنامه های آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو در دانشکده توانبخشی هدف کلی

 

 

 توانمندسازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان دانشکده توانبخشی در زمینه آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو اهداف اختصاصی

 ارتقاء برنامه های آموزشی با اولویت آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو

 

 شاخص ارزیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

1 
 اطلاع رسانی به اعضای

 هیئت علمی در مورد اهمیت

 آموزش مبتنی بر جامعه و

 پاسخگو

 تهی دست دکتر

 سیمین قلم دکتر 

 دکتر گلمحمدی

 دکتر رمضانی

 دکتر سخائی
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

نامه ها و مستندات 

 موجود

 شناسایی اولویت های 2

 آموزشی بر مبنای آموزش

 مبتنی بر جامعه و پاسخگو و

 شناسایی اعضای هیات علمی

 و دانشجویان توانمند و

 علاقمند به فعالیت در این

 زمینه

 تهی دست دکتر

 سیمین قلم دکتر 

 دکتر گلمحمدی

 دکتر رمضانی

 دکتر سخائی

 
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

نامه ها و مستندات 

 موجود

3 

 طراحی و اجرای برنامه های

 پاسخگومبتنی بر جامعه و 

 تهی دست دکتر

 سیمین قلم دکتر 

 دکتر گلمحمدی

 دکتر رمضانی

 دکتر سخائی

 
 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

تعداد برنامه اجرا  -

 شده

در حال اجرا،  -

 مستندات

 موجود

4 
تهیه گزارش وضعیت 

های مبتنی بر جامعه  آموزش

 در دانشکده

 تهی دست دکتر

 سیمین قلم دکتر 

 گلمحمدی دکتر

 دکتر رمضانی

 دکتر سخائی

 در طی هر سال

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

تحلیل دروس 

های  دارای مؤلفه

پاسخگویی 

 اجتماعی

5 
برگزاری یک کارگاه آموزشی 

 برای اعضا در زمینه

 پاسخگویی اجتماعی

 تهی دست دکتر

 سیمین قلم دکتر 

 دکتر گلمحمدی

 دکتر رمضانی

 دکتر سخائی

 سالدر طی هر 

 تحصیلی

 در طی هر سال

 تحصیلی

حداقل یک کارگاه 

 برگزارشده



 

 

 

 
 کمیته دانشجویی دفتر توسعه آموزش .۸

 

 ارتقاء کمی و کیفی آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوری آموزش هدف کلی

 

اهداف 

 اختصاصی

 توانبخشیراه اندازی کمیته دانشجویی دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 ارتقاء مشارکت دانشجویان در زمینه فعالیت های نوآورانه آموزشی

 شناسایی دانشجویان مستعد و توانمندسازی و حمایت از آنها

 

 شاخص ارزیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 شناسایی دانشجویان استعداد 1

 درخشان دانشکده و معرفی

 درخشانبه دفتر استعداد 

 دانشگاه

 

 دکتر سخائی

 

در طول هر سال 

 تحصیلی

در طول هر 

 سال تحصیلی

 فراخوان

 نامه به مدیران گروه

سازی کمیته دانشجویی توسعه  بازسازی و فعال 2

 آموزش

در طول هر سال  دکتر سخایی

 تحصیلی

در طول هر 

 سال تحصیلی

جلسه معارفه و 

 انتخاب نمایندگان

 کارگاهنیاز سنجی و برگزاری  3

 های آموزشی مورد نیاز

 دانشجویان )قوانین آموزشی،

 آیین نامه های استعداد

 درخشان، جشنواره ها و

 (المپیادهای دانشجویی

 

 اعضای کمیته

 دانشجویی دفتر

 توسعه آموزش،

 دکتر سخائی

 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 

در طی هر 

 سال

 تحصیلی

 

نامه ها و  -

 مستندات

 موجود

تعداد کارگاه  -

 برگزار شده

 

 حمایت از دانشجویان 4

 استعداد درخشان دانشکده و

 برگزاری کارگاه های آموزشی

 مورد نیاز آنان

 توانمندسازی اعضای کمیته دانشجویی

 

 اعضای کمیته

 دانشجویی دفتر

 توسعه آموزش،

 دکتر سخائی

 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 

در طی هر 

 سال

 تحصیلی

 

نامه ها و  -

 مستندات

 موجود

تعداد کارگاه  -

 برگزار شده

برگزاری یک جلسه 

 آموزشی برای اعضا

 

 راه اندازی و هدایت طرح ها 5

 و پروژه های نوآورانه

 دانشجویی با استفاده از

 تجربیات و ظرفیت های

 دانشجویی

مشارکت دانشجویان در تحلیل محتوای آموزشی 

 یک درس

 

 اعضای کمیته

 دانشجویی دفتر

 توسعه آموزش،

 سخاییدکتر 

 

 در طی هر سال

 تحصیلی

 

در طی هر 

 سال

 تحصیلی

 

تعداد نشست های  -

 برگزار

 شده

تعداد کارگاه  -

 برگزار شده

تعداد طرح های  -

 ارائه

 شده



 ارائه گزارش

 

 


